
Cumple 

totalmente

No 

cumple
No aplica

1.1.1. Responsable del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

0,5 0,5 0

1.1.2 Responsabilidades en el 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST

 0,5  0,5 0

1.1.3 Asignación de recursos 

para el Sistema de Gestión  de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST

0,5 0 0

1.1.4 Afiliación al Sistema 

General de Riesgos Laborales
0,5 0,5

1.1.5 Identificación de 

trabajadores de alto riesgo y 

cotización de pensión especial

0,5 0,5 0

1.1.6 Conformación COPASST 0,5 0,5 0

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 0,5 0

1.1.8 Conformación Comité 

Convivencia
0,5 0 0

1.2.1 Programa Capacitación 

promoción y prevención – PyP
2 1 0

1.2.2 Inducción y Reinducción 

en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST, actividades 

de Promoción y Prevención 

PyP

2 1 0

1.2.3 Responsables del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo SG-SST con curso 

virtual de 50 horas

2 2

GESTIÓN INTEGRAL DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN 

DE LA SEGURIDAD

Política de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo (1%)

2.1.1 Política del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST firmada, 

fechada y comunicada al 

COPASST

1 1 0

Y LA SALUD EN EL 

TRABAJO (15%)

Objetivos del 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y la 

Salud en el Trabajo 

SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, 

claros, medibles, 

cuantificables, con metas, 

documentados, revisados del 

SG-SST

1 1 0

Evaluación inicial 

del SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluación e 

identificación de prioridades
1 1 0

Plan Anual de 

Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica 

objetivos, metas, 

responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado

2 2 0

– Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

– En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas  de conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna 

“No Aplica” frente al ítem correspondiente.

15

Recursos 

financieros, 

técnicos,  humanos 

y de otra índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(SG-SST) (4%)

4 2,5

Capacitación en el 

Sistema de Gestión 

de la Seguridad y la 

Salud en el Trabajo 

(6%)

6 4

EVALUACIÓN INICIAL ESTÁNDARES MINIMOS SG-SST

FRANCO S&C SAS

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÌTEM DEL ESTÁNDAR

Valor del 

ítem del 

estándar

PESO 

PORCENT

UAL

PUNTAJE POSIBLE
CALIFICACIÓN DE 

LA EMPRESA O 

CONTRATANTE

I. PLANEAR

RECURSOS (10%)

3

5

CODIGO: SG-SST-F-27       

VERSION: 01                                     

FECHA ELABORACION:    

28/01/2022

https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-5-pago-de-pension-de-trabajadores-de-alto-riesgo/
https://safetya.co/pyes-e1-1-6-conformacion-copasst-vigia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e-1-1-8-conformacion-del-comite-de-convivencia/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/
https://safetya.co/pyes-e1-2-3-responsables-del-sg-sst-con-curso-de-50-horas/


Conservación de la 

documentación 

(2%)

2.5.1 Archivo o retención 

documental del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

2 2

Rendición de 

cuentas (1%)

2.6.1 Rendición sobre el 

desempeño
1 1 0

Normatividad 

nacional vigente y 

aplicable en materia 

de seguridad y 

salud en el trabajo 

(2%)

2.7.1 Matriz legal 2 2

Comunicación (1%)

2.8.1 Mecanismos de 

comunicación, auto reporte en 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

1 1

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificación, evaluación, 

para adquisición de productos 

y servicios en Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST

1 1 0

Contratación (2%)
2.10.1 Evaluación y selección 

de proveedores y contratistas
2 2 0

Gestión del cambio 

(1%)

2.11.1 Evaluación del impacto 

de cambios internos y externos 

en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

1 1

3.1.1 Descripción 

sociodemográfica – 

Diagnóstico de condiciones de 

salud

1 1 0

3.1.2 Actividades de 

Promoción y Prevención en 

Salud

1 1 0

3.1.3 Información al médico de 

los perfiles de cargo
1 1 0

3.1.4 Realización de 

Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales -Peligros- 

Periodicidad- Comunicación al 

Trabajador

1 1 0

II. HACER

15

GESTIÓN DE LA SALUD 

(20%)

Condiciones de 

salud en el trabajo 

(9%)
9 9

I. PLANEAR 5

7

https://safetya.co/pyes-e2-6-1-rendicion-sobre-el-desempeno/
https://safetya.co/pyes-e2-6-1-rendicion-sobre-el-desempeno/


3.1.5 Custodia de Historias 

Clínicas
1 1 0

3.1.6 Restricciones y 

recomendaciones 

médico/laborales

1 1 0

3.1.7 Estilos de vida y entornos 

saludables (controles 

tabaquismo, alcoholismo, 

farmacodependencia y otros)

1 1 0

3.1.8 Agua potable, servicios 

sanitarios y disposición de 

basuras

1 1

3.1.9 Eliminación adecuada de 

residuos sólidos, líquidos o 

gaseosos

1 1

3.2.1 Reporte de los 

Accidentes de Trabajo y 

Rnfermedad Laboral a la ARL, 

EPS y Dirección Territorial del 

Ministerio de Trabajo

2 2

3.2.2 Investigación de 

incidentes, accidentes y 

enfermedades laborales

2 2 0

3.2.3 Registro y análisis 

estadístico de accidentes y 

enfermedades laborales

1 1 0

3.3.1 Medición de la frecuencia 

de la accidentalidad
1 1 0

3.3.2 Medición de la severidad 

de la accidentalidad
1 1 0

3.3.3 Medición de la mortalidad 

por Accidentes de Trabajo
1 1 0

3.3.4 Medición de la 

prevalencia de Enfermedad 

Laboral

1 1 0

3.3.5 Medición de la incidencia 

de Enfermedad Laboral
1 1 0

3.3.6 Medición del ausentismo 

por causa médica
1 1 0

4.1.1 Metodología para la 

identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los 

riesgos

4 4

4.1.2 Identificación de peligros 

con participación de todos los 

niveles de la empresa

4 4 0

4.1.3 Identificación de 

sustancias catalogadas como 

carcinógenas o con toxicidad 

aguda

3 3 0

4.1.4 Realización mediciones 

ambientales, químicos, físicos 

y biológicos

4 4 4

4.2.1 Implementación de 

medidas de prevención y 

control de peligros/riesgos 

identificados

2,5 2,5 0

4.2.2 Verificación de aplicación 

de medidas de prevención y 

control por parte de los 

trabajadores

2,5 2,5 0

4.2.3 Elaboración de 

procedimientos, instructivos, 

fichas, protocolos

2,5 2 0

4.2.4 Realización de 

inspecciones sistemáticas a las 

instalaciones, maquinaria o 

equipos con la participación del 

COPASST

2,5 2,5 0

4.2.5 Mantenimiento periódico 

de instalaciones, equipos, 

máquinas, herramientas

2,5 2,5 0

4.2.6 Entrega de Elementos de 

Protección Personal EPP, se 

verifica con contratistas y 

subcontratistas

2,5 2,5 0

5.1.1 Se cuenta con el Plan de 

Prevención, Preparación y 

Respuesta ante emergencias

5 4 0

5.1.2 Brigada de prevención 

conformada, capacitada y 

dotada

5 5 0

VERIFICACIÓN

6.1.1 Definición de indicadores 

del SG-SST de acuerdo 

condiciones de la empresa

1,25 1 0

DEL SG-SST (5%)

6.1.2 Las empresa adelanta 

auditoría por lo menos una vez 

al año

1,25 0 0

6.1.3 Revisión anual por la alta 

dirección, resultados y alcance 

de la auditoría

1,25 0 0

6.1.4 Planificación auditorías 

con el COPASST
1,25 1,25 0

7.1.1 Definición de acciones 

preventivas y correctivas con 

base en resultados del SG-SST

2,5 1 0

7.1.2 Acciones de mejora 

conforme a revisión de la alta 

dirección

2,5 2,5 0

IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%)

Acciones 

preventivas y 

correctivas con 

base en los 

resultados del SG-

SST (10%)

10 4,5

GESTIÓN DE AMENAZAS 

(10%)

Plan de prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias (10%)

10

5

9

III. VERIFICAR
Gestión y resultados 

del SG-SST (5%)
5 2,25

II. HACER

6 6

GESTIÓN DE PELIGROS 

Y RIESGOS (30%)

Identificación de 

peligros, evaluación 

y valoración de 

riesgos (15%)

15 15

Medidas de 

prevención y control 

para intervenir los 

peligros/riesgos 

(15%)

15 14,5

GESTIÓN DE LA SALUD 

(20%)

Condiciones de 

salud en el trabajo 

(9%)
9 9

Registro, reporte e 

investigación de las 

enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes del 

trabajo (5%)

5

Mecanismos de 

vigilancia de las 

condiciones de 

salud de los 

trabajadores (6%)



7.1.3 Acciones de mejora con 

base en investigaciones de 

accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales

2,5 1 0

7.1.4 Elaboración Plan de 

Mejoramiento e 

implementación de medidas y 

acciones correctivas 

solicitadas por autoridades y 

ARL

2,5 0 2.5

100 86,75

CONTROL DEL CAMBIO

FECHA VERSION VERSION ACTUAL MOTIVO DE LA MODIFICACION

4 DE OCTUBRE DE 2023 1 1 Creación del documento

FECHA DE ELABORACIÓN: 4 DE OCTUBRE DE 2022

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE: FIRMA DEL RESPONSABLE  QUE REALIZA LA EVALUACIÓN:  Francisca Moreno

IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%)

Acciones 

preventivas y 

correctivas con 

base en los 

resultados del SG-

SST (10%)

10 4,5

TOTALES

CÉDULA: CÉDULA: 

NOTA: La evaluación esta basada en los índices de diseño y funcionamiento , lo cual debe cumplirse para calificar cada item como CUMPLE TOTALMENTE de acuerdo a la resolución 0312 de 2019. Por consiguiente la 

empresa si cumplía en el índice de diseño en un 60% , pero al no existir evidencia de funcionamiento de éstos diseños; la calificación de los items fueron en su mayoria CUMPLE , generando por consiguiente una 

calificación baja de 86,75 %.



 

FRANCISCA ELENA MORENO MARÍN 
 

 
 
 
 
 

DATOS CONTACTO 
 

 

 
 

PERFIL LABORAL 
 

 
 

 

 
 

DATOS PERSONALES 
 

Estado Civil: Soltera

C.C  1’121’922’031 
Lugar de Nacimiento: Leticia- Amazonas 

Fecha de Nacimiento: 11-Abril-1995 
Edad: 27 Años 

312-514-4340 
Tel. alterno: 318-871-91-37 

Manzana x casa 3 Juana Sofia
morenofrancisca18@gmail.com 

Profesional  de  Administración  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  especialista  en 
gestion psicosocial en contexto laboral,  con  conocimientos en  talento humano,  
con actitud  de  servicio,  comunicación  asertiva,  productiva  y  pensamiento 
estratégico.,  con  capacidades  a  nivel  organizativo  y  participativo  para 
desempeñar las labores encomendadas, aptitudes y compromiso laboral que busca
 el  beneficio  de  la  misión  u  objetivos  a  desarrollar  en  el  cargo  asignado, 
creatividad  y  habilidad  para  desempeñarme  en trabajo  de equipo,  brindando  
los  conocimientos  adquiridos,  cumplimiento  de  metas  con  niveles  de 
compromiso, cooperación, interés y responsabilidad. 

mailto:morenofrancisca18@gmail.com
mailto:morenofrancisca18@gmail.com


FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

INSTITUCION: Corporación Universitaria Minuto de Dios 
TITULO: Administración en Salud Ocupacional 
LUGAR Y AÑO: (Villavicencio-Meta) 09-11-2019 

 
INSTITUCION: Consejo Colombiano de Seguridad 
TITULO:  Auditor Interno 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2019) (120) 

 
INSTITUCION: Politécnico Agroindustrial 
TITULO: Técnico por competencia Laboral en Mercadeo 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2016) 

 
INSTITUCION Centro de Industria y Comercio del Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA) 
TITULO Técnico Profesional en Asistencia Administrativa 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2012) 

 
INSTITUCION Colegio Departamental San Francisco de Asís 
TITULO Bachiller Comercial 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2012) 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 
INSTITUCION: Consejo Colombiano de Seguridad 
TITULO:  Diplomado HSQE 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2019) (120) 

 
INSTITUCION: Servicio nacional de aprendizaje SENA 
TITULO: Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2018) (50 Horas) 

 
INSTITUCION: Servicio nacional de aprendizaje SENA 
TITULO: Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2018) 

 
INSTITUCION: Servicio nacional de aprendizaje SENA 
TITULO: Ingles Nivel A1 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2013)

 
INSTITUCION: AUTOMETA 
TITULO: Trabajo Seguro en Alturas 
LUGAR Y AÑO Villavicencio-Meta (2019) ( 40 Horas) 

INSTITUCION: Corporación Universitaria Minuto de Dios 
TITULO: Gestion psicosocial n contexto laboral
LUGAR Y AÑO: (Villavicencio-Meta) 2022



EXPERIENCIA LABORAL 
 

TELEFONO: 320 339 1169 

 

 

 

 
 
 

 
 

EMPRESA: Transportes Puerto Llano s.a.s 
CARGO: Asesora Externa Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo. 
FUNCIONES: Ejecución del Sistema de Gestión de seguridad y salud en el 
trabajo Manejo de Paquete Office, Capacitaciones, Diseño de Plan estratégico 
de Seguridad Vial, Protocolos Covid-19. 
JEFE IMEDIATO: Nelly Castellanos 
TELEFONO: 310 805 1636 

 
EMPRESA: EDS El Porvenir 
CARGO:  HSEQ 
FUNCIONES: Ejecución del Sistema de Gestión de seguridad y salud en el 
trabajo Manejo de Paquete Office, Capacitaciones. 
TIEMPO: Septiembre 13 de 2016 a Julio 23 de 2020 
JEFE IMEDIATO: Berlides Arias 
TELEFONO: 320 397 79 28 

 
EMPRESA: Consorcio RecreoDeportivo 2020
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo.
 FUNCIONES: Ejecución del Sistema de Gestión de seguridad y salud en el 
trabajo Manejo de Paquete Office, Capacitaciones, Diseño de Plan estratégico 
de Seguridad Vial, Protocolos Covid-19. 
JEFE IMEDIATO: Arquitecto Carlos Rodriguez Corredor
TELEFONO: 3134425855

EMPRESA: Grupo Empresarial Avianline 
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo 
FUNCIONES: Diseño y ejecución del Sistema de Gestión de seguridad y salud 
en el trabajo Manejo de Paquete Office, presentacion de auditorias, protocolos 
de bioseguridad.
TIEMPO: agosto 18 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 
JEFE IMEDIATO: Sandra Ladino Bernal 
TELEFONO: 313 258 63 84 

EMPRESA: SuperComercial del Llano S.A.S 
CARGO: Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo 
FUNCIONES: Diseño y ejecución del Sistema de Gestión de seguridad y salud 
en el trabajo Manejo de Paquete Office, manejo de personal 
TIEMPO: Enero 02 enero de 2021 a abril 14 de 2021 
JEFE IMEDIATO: Héctor Arguello 

EMPRESA: Hospital Local Puerto Lopez E.S.E  
CARGO: Asesora Indep. Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo
FUNCIONES: Diseño y ejecución del Sistema de Gestión de seguridad y salud 
en el trabajo Manejo de Paquete Office, manejo de personal, protocolos de 
bioseguridad, presentacion de auditorias 
TIEMPO:  01 de octubre de 2021 al 30 de octubre de 2022
JEFE IMEDIATO: Flavio Isairias López 



 

EMPRESA: Uniespeciales S.A.S 
CARGO: Secretaria operativa 
FUNCIONES: Manejo de Paquete Office, servicio al cliente, manejo de 
inventarios, manejo de caja menor. 
TIEMPO: Febrero 20 de 2016 a Agosto 17 de 2016 
JEFE IMEDIATO: Geidy Johana Benites 
TELEFONO: 313-403- 47-08 

 
EMPRESA: Servicios Integrales en la salud odontológica 

CARGO: Asistente Administrativa 
FUNCIONES: Manejo de Paquete Office, programar citas, manejo de personal. 
TIEMPO: Julio 14 de 2015 a Enero 06 de 2016 
JEFE IMEDIATO: Yessica Cintura Marroquí 
TELEFONO: 320-902-92-39 

 

EMPRESA: Centauros “Escuela de Aviación” 
CARGO: Asistente de Operaciones 
FUNCIONES: Manejo paquete Office, Manejo de Seguridad y Salud Ocupacional. 
TIEMPO: 15 de Febrero de 2015 Hasta 17 de Abril de 2015 
JEFE IMEDIATO: William Ernesto Correa 
TELEFONO: 664-80-97 

 
EMPRESA: Clínica de Cirugía Ocular 
CARGO: Auxiliar Administrativa 
FUNCIONES: Recepción, Manejo paquete Office, servicio al cliente 
TIEMPO: 14 de Octubre de 2013 Hasta 17 de Abril de 2014 
JEFE IMEDIATO: Xiomara Rodríguez 
TELEFONO: 672-86-00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REFERENCIAS PERSONALES 
 

 
FRANCISCO ROMERO 
Inspector HSEQ 
301 794 7121 

 
 

 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 

 
 

GRICELA MARIN PAGUEÑO 
Guarda de Seguridad 
321 204 77 70 

 
GILBERTO ROMERO 
MENDEZ 
Independiente 
314 528 1952 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
FRANCISCA ELENA MORENO MARÍN

YENNI TORRES MARIN 
Regente de Farmacia 
314 256 3255 

 
ANA MILENA RAMÍREZ MARÍN 
Bibliotecaria
 322 703 1438 

 
JOSE LUIS DE AGUAS 
Tecnólogo en Logística 
310 358 7603



                        

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 



RESOLUCIÓN NÚMERO 6001 
( noviembre 27 de 2019) 

Por la cual se concede una licencia para prestación de servicios en Seguridad y Salud en el 
Trabajo a una persona natural. 

EL SECRETARIO DE SALUD 

En uso de sus facultades legales conferidas en los artlculos 23 de la Ley 1562 de 2012 Y_ 1º 
de la Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud Y Protección 
Social. 

CONSIDERANDO: 

Que FRANCISCA ELENA MORENO MARIN con cédula de ciudadanía número 
1.121.922.031 expedida en Villavicencio, Administradora en Salud Ocupacional de. _la 
Corporación Universitaria Minuto de Dios, presentó solicitud de licencia para la prestac~~n 
de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual alleg6_~umentac1on 
exigida por la norma. 

Que revisada la solicitud presentada con su documentación anexa y verificado el 
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolución No. 4502 de 2012 expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social para el otorgamiento de la licencia de salud 
ocupacional, se considera procedente la expedición de la licencia solicitada. 

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho. 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestación de Servicios en Salud y Seguridad 
en el Trabajo a FRANCISCA ELENA MORENO MARIN con cédula de ciudadanía número 
1.121.922.031 expedida en Villavicencio, como Administradora en Salud Ocupacional. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestación de servicios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes áreas o campos de acción: 

1. Administración en Seguridad y Salud en el Trabajo 
2. Higiene Industrial. 
3. Seguridad Industrial. 
4. Investigación del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia según 

formación académica. 
5. Educación 
6. Capacitación. 
7. Diseño, Ad~iniSíración Y Ejecución del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el TrabaJo. 

ARTÍCULO TERCERO:. La pres~nte licencia se concede por término de diez (10) años, es 
de carácter personal e intransferible,. tendrá validez en todo el territorio nacional y puede 
solicitarse su renovación por un término igual, en cualquier Secretaría Secciona! o Distrital 
del pals. . 

SECRETARIA DE SALUD DEL META 
Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto 

Tel. 6610544 - 6620140 Villavicencio - Meta 
Línea Nacional Gratuita: 018000187408 

salud@meta.gov.co - www.saludmeta.qov.co 



OE~lll:TAMfNTO O"- MITA 
NIT. u2.ooo. , .... 

. de las condiciones 
ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna t Secretaría de 
acreditadas en el momento de su obtención, deberá informar tal hecho ªt~i~encia. En caso 
Salud, a fin de proceder a modificar la resolución por la cual se ot~rgó ª 
contrario incurrirá en las sanciones previstas en las normas legales vigentes. 

. . . . to a las normas ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberá dar estricto cumpll~ie~
502 

de 2012 y 
que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolución 
demás normas que la modifiquen o adiciones. 

i . . . d informándole ART CULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolución al mteres~ ?• . de lo 
que de conformidad con el articulo 74 del Código de Procedimiento Administrativo Y 
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden el rec~rso de 
reposición, el cual podrá interponer ante esta Secretaria de Salud, dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes a la notificación de este acto administrativo. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
Villavicencio, noviembre 27 de 2019 

Revisó: an arley Rojas Bonilla 
_Gerente de Cah ad Inspección y Vigilancia de los Servicios 
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SECRETARIA DE SALUD DEL META 
Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto 

Tel. 6610544 - _6620140 Villavicencio - Meta 
Linea Nacional Gratuita: 018000187408 

salud@meta.qov.co-www.saludmeta.gov.co 



 







 
 

 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 



 



CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Ministerio de Trabajo Nº 08SE2021220200000040736 del 26 Julio de 2021

Certificación NTC 6072 Bureau Veritas N° CO21.01719 N° Acreditación ONAC 09-CPR-008
Resolución N° 7122 de Secretaria de Salud del Meta del 26 de Enero del 2021

En cumplimiento con la resolución 4272 del 2021 y demás normas complementarias

CERTIFICA QUE:

FRANCISCA ELENA MORENO MARIN
CC: 1.121.922.031
Realizó el curso de:

TRABAJADOR AUTORIZADO
Con una intensidad de (32) horas

Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 11 de noviembre al 14 de noviembre de 2022
Se Expide el certificado en la ciudad de Villavicencio, el 14 de noviembre de 2022

Código de validación: SC018341

LUIS ENRIQUE MARTINEZ MUÑOZ

Resolucion No. 6189/2020
Entrenador TSA. 59654082

FRANCISCA ELENA MORENO MARIN
1121922031

FRANCISCA ELENA MORENO MARIN

Representante Legal
ARL: SEGUROS BOLIVAR

ANDERSON HERRERA DIAZ

Representante Legal
Entrenador TSA Reg. 37544429



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


